
Bugün Resmi Gazete’de yayımlanan 1927 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile;  

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi çerçevesinde çalıştırılan sözleşmeli 

personelin hukuki statülerini düzenleyen Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve 

Esaslarda Değişiklik yapılmıştır. 

 

Bu değişikliklerle;  

 

1. Spor Uzmanı, Antrenör ve Gençlik Çalışanı unvanlarıyla istihdam edilecek personele, 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi kapsamında sözleşmeli personel 

olarak istihdam edilebilme imkanı getirilmiştir.  

 

2. 3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanununun 30 uncu maddesinin mülga 

(yürürlükten kaldırılan) birinci fıkrasına göre istihdam edilen mevcut sözleşmeli 

personelimize, on iş günü içinde başvurmak kaydıyla, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 4/B maddesine göre istihdam edilecek sözleşmeli personel statüsüne 

geçirilmesi imkanı getirilmektedir.  

Bu değişiklik ile;  

a. Önceki pozisyonlarında mevcut toplam hizmet sürelerinin iş sonu tazminatına 

esas toplam hizmet sürelerinin hesabında dikkate alınması, 

b. Önceki pozisyonlarında geçen hizmet sürelerinin kurum içi yer değişikliği 

taleplerinde dikkate alınması, 

c. Karşılıklı yer değişikliği, eş durumu mazereti, sağlık sebebi mazereti, can 

güvenliği mazereti, eşi şehit olan ve en az üç yıl hizmeti olan personele kurum 

içi yer değişikliği yapma, 

d. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslarda yer alan diğer 

tüm haklardan faydalanma ve yükümlülüklerden sorumlu olma,  

imkanları getirilmektedir. 

 

3. Aşağıdaki başarıları kazanan;  

a. Olimpiyat veya paralimpik ya da deaflimpik oyunlarında sporcu olarak ilk üç 

dereceye giren sporcularımıza,   

b. Dünya şampiyonalarında olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor 

dallarında sporcu olarak ilk üç dereceye giren sporcularımıza, 

c. Avrupa şampiyonalarında olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor 

dallarında sporcu olarak ilk üç dereceye giren sporcularımıza,  

d. Olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarında en az 15 defa milli 

sporcu olan sporcularımıza, 

e. Olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarında son beş yıl içinde en 

az 7 defa uluslararası yarışmalarda milli takım antrenörü olarak fiilen görev 

yapan antrenörlerimize,  

sınavsız Spor Uzmanı ve Antrenör olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

4/B maddesi çerçevesinde Bakanlığımızda istihdam imkanı getirilmektedir. 

 

4. Gençlik alanında çalışanların tümünü anlatan gençlik çalışanı kavramı Devlet 

Memurları Kanununun 4/B maddesi kapsamında bir sözleşmeli personel unvanına 

dönüştürülmüş olup mer’i mevzuatımıza girmiştir. Bu alanda çalışan tüm gençlik 

çalışanlarını kapsayan bir personel statüsü oluşturulmuş olup Bakanlığımızca istihdam 

edilebilme imkanı getirilmiştir. 

 


