Tiirkiye Atletizm Federasyonu BaskanhZmndan:

TURKIYE ATLETIZM FEDERASYONU .
SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASI VE NORM KADRO TALIMATI

BIRiINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1-Bu Talimatin amaci, Tiirkiye Atletizm Federasyonu tarafindan idari ve teknik
personel olarak galistirilacak kisilerin, hangi usul ve esaslara gore s6zlesmeli olarak
calistirilabilecegini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu Talimat, Tiirkiye Atletizm Federasyonunun s6zlesmeli olarak ¢aligtirilacak

yerli, yabanci antrendr, spor uzmanlari, sdzlesmeli personeli ve norm kadrolu

personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu Talimat, 21/05/1986 tarihli ve 3289 sayil1 Spor Genel Miidiirliigiiniin

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Ek 9 uncu maddesi, 19/07/2012 tarihli ve 28358
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirlige giren Bafimsiz Spor Federasyonlarinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 6/(i) maddesi ile 15 Ocak 2013 tarihli ve
28529 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Atletizm Federasyonu
Ana Statiisii’'ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4-Bu Talimatta gegen;

Genel Miidiirliik :Spor Genel Miidiirliigiini,

Genel Miidiir :Spor Genel Miidiiriind,

Federasyon :Tiirkiye Atletizm Federasyonunu,

Federasyon Bagkan1 :Tiirkiye Atletizm Federasyonu Bagkanini,

Yénetim Kurulu :Tiirkiye Atletizm Federasyonu Ydonetim Kurulunu,

Genel Sekreter : Tiirkiye Atletizm Federasyonu Genel Sekreterini,

Kuliip pw :Federasyon tarafindan Atletizm brang tescili yapilmig spor kuliiplerini,

Sozlesmeli Personel :Bt?%.limata gore caligtirilacak yerli ve yabanci antrendr, spor uzmani
veya idari ve teknik diger personeli,

Sozlesme V¥ :Bu wlimat esaslarina goére istihdam edilen personel ile yapilan
sozlesmeyi,
Spor Uzmani :Spor alaninda bilimsel aragtirma, gelistirme, degerlendirme, &greticilik

veya damismanlik yapabilme niteliklerine sahip, yurt iginde veya yurt diginda branglariyla
ilgili yiiksek 6grenim gérmiis, 5, 7 ve 8 inci maddelerde &ngoriilen sartlar tasiyan yerli ve
yabanci kisileri,

Antrendr :Yurt i¢inde veya yurt diginda ilgili spor dalinda egitim gérdiig
kademedeki programlan bagari ile tamamladigina dair belgesi bulunan, sporcu veya spor
takimlarim, brans: dahilindeki her tiirlii spor faaliyetlerine sportmenlik anlayigi i¢inde ulusal
ve uluslararas: kural ve tekniklere uygun olarak yetistirmek iizere gérevlendirilecek yerli ve
yabanci kisileri,

Norm Kadro :Federasyonda g¢aligtirllacak yonetici, teknik personel ve idari personel

sayisini ifade eder.




g IKINCi BOLUM
Siizlegmelﬁ.‘hstlrllacak Norm Kadro Belirlemeye Iliskin Esas Hiikiimler

Madde 5-Norm kadrolu ¢ahsanlar

a) Genel Sekreter

Federasyonca gorevlendirilecek olan genel sekreter, en az 4 yillik yiiksekokul mezunu,

kamu veya 6zel sektdrde en az on yil is deneyimi bulunan kisiler arasindan gorevlendirilir.
Genel Miidiirliikge gorevlendirilecek olanlarin ise genel sekreter kadrosunda bulunmasi
sarttir. Lisansiistii egitimde gegen siireler genel sekreter igin aranan ig deneyimi olarak kabul
edilir. Genel Sekreterlik biinyesinde agagidaki birimler olusturulur.

b) Muhasebe Birimi

Genel Muhasebe ilkeleri ve uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi ve muhasebe ile ilgili

tiim resmi islemlerin takibinden sorumlu, Genel Miidiirliikk Muhasebe Izleme Merkezi ile ilgili
islemlerin ve muhasebe arsivinin yapildi1 birimdir. Birim en az lise mezunu dért elemandan
olusur.

¢) istatistik Birimi

Istatistiki verilerin giincel olarak giriginin yapildigi birimdir. Birim istatistik ve elektronik
arsiv ¢aligmalarini takip edebilecek en az lise mezunu iki elemandan olugur.

¢) Satin Alma, Mali isler ve Malzeme Birimi

Federasyonunun biiro ihtiyaglarni ile faaliyetlerinde zaruri olan malzemelerin piyasa
arastirmas: yaparak alimi ile alinacak malzemelerin kayitlarim, depo, stok ve zimmet
islemlerini takip eder. Birim en az lise mezunu dort elemandan olusur.

d) idari Isler Birimi

Genel Miidiirliik, diger tiim resmi makamlar, uluslararas: federasyon ve konfederasyonlar,
kuliipler, il temsilcilikleri ile biitin kurum ve kuruluglarla yapilacak yazigmalar,
Federasyonun biitiin organizasyonlar ile ilgili yazigsmalar, gelen-giden evrak takibi ile sporcu,
hakem ve antrendr islemlerinin yapildigi, basin ve halka iligkilerin takip edildigi ve fiziki
arsivin olusturuldugu birimdir. Birim, Genel Miidiirliik personeli hari¢ en az lise mezunu dort
kisiden olusur.

e) Bilgi islem Birimi

Federasyon web sitesi ile Federasyon ve Genel Miidiirliik lisans ve otomasyon programlarinin
takibi ve giincellenmesi, Kuliiplerin, sporcularin, teknik personelin, lisans vize iglemleri ile
yurtici ve yurtdisi tiim faaliyetlerin akreditasyon ve diger islemlerinin takip edildigi
birimdir.Birim en az lise mezunu iki personelden olusur.

f) Yurtdis: Spor Faaliyetleri Birimi

Uluslararas: federasyon ve konfederasyonlar ile iletisim, yurtdiginda yapilacak
organizasyonlar ile ilgili yazisma ve iglemlerin takibini, pasaport ve vize islemlerini
yapabilecek olan birimdir. Birim en az bir yabanc: dili olan dort personelden olusur.

g) Genel Hizmetler Birimi

Federasyonun bu alandaki hizmet ve iglemlerinin ytiriitiildigl ihtiyaglanmin karsilandig:
birimdir. Iki kigiden olugur.

h) Spor Hekimi

Tip Fakiiltesi mezunu olup, ilgili mevzuata gore tipta spor hekimligi, spor fizyolojisi,

sporla ilgili diger branglarda veya yurt diginda aragtirma merkezlerinde en az bir akademik yil
sporcu saghgm ve performansim gelistirmeye yonelik egitim gordiigiinii belgeleyenlerin

arasindan tercih edilir.




1) Spor Fizyoterapisti .
{Iniversitelerin fizik tedavi ve reha}b}lltasy
spor fizyoterapisi konusunda yurt g1 veya
gibi egitim gordiigiini belgeleyenlerin arasin
i)Spor Beslenmecisi _
(Tniversitelerin beslenme ve diyetetik bolimi . :
i¢gi veya yurt dis1 lisansﬁ_st.ﬁ, kurs, arastirma galigmasl g
bclgeleyenlerin arasindan tercih edilir.
or Psikologu : . ol
lﬁ)sigloji alamnc%), yiiksekogrenim gdrmilg olmak ve Spor.p.SIKE).l(?lel liog}}fign?abililrl ;gn e
veya yurt diginda lisansiistii, kurs, arastirma galigmast gibi egitim gordugunu beig Y
arasindan tercih edilir.
1) Spor Masirii/Masozii T
Spor masdrliigii belgesi bulunan ve faal olarak en az 1 y1l spor maso.rlugu yaptigini
belgelemek. Beden egitimi ve spor ogrenimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak tercih sebebidir.
m) Teknik Eleman
en az meslek lisesi mezunu, ihtiyag duyulan alanda ve sayida belge veya sertifika sahibi
olanlarin arasindan tercih edilir.
Duyuru
Madde 6-S6zlesmeli olarak alinacak uygun personel bulunmasi halinde ayrica duyuru
yapilmasi gerekmez. Uygun personel bulunamamasi durumunda ise federasyon web sitesinde
son bagvurma tarihi, aranilacak genel ve Ozel sartlar, kag kisi alinacag, bagvurulacak
merciler, miilakat yeri, zaman ve gerek goriilen diger bilgiler duyurulur.
Sozlesmeli Personel Almma Usul ve Sekli
Madde 7-Sozlesmeli olarak ¢aligtirilacak yerli ve yabanci spor uzmani, antrendr, idari
ve teknik personel bu Talimatin sekizinci maddesinde belirtilen sartlar: tagiyanlar arasindan
Yé6netim Kurulunca uygun gériilenlerle sézlesme yapilir.
Genel ve Ozel Sartlar
Madde 8-Sézlesmeli olarak ¢aligtinlacaklarda agagidaki genel ve 6zel sartlar aranir;
Genel Sartlar
a) Tiirk vatandas: olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
¢) 18 yasim1 doldurmus olmak, 60 yasindan biiyiik olmamak,
¢) Gorevini devgm!l yapmasina engel olabilecek hastalif veya sakatligi bulunmamak,
dA)m"/'a/; })/r 1 293 ta1;1h11 ve 21458_' saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Genel Miidiirliigii
por Dallar1 Ceza Yonetmeligi ve Federasyon Disiplin Talimatina gére son ii¢ yil

i¢inde bir defada 6 aydan fazla ve/veya topl
: plam 1 yildan fazl
doping sugu nedeniyle ceza almamis olmak. ’ B

e) Taksirli suglar ile kisa siireli hapi i
[ pis cezasina secenek yaptinnmlara ¢evrilmis veya
asagida sayilan suglar disinda Fecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, 6 adsan tyazla hapis
v?ya.hgt gffa u_g}'anus olsalar bile devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu
szemn isleyisine kars1 suglar, devlet sirlarina kar
Ez\l.f:rt, mfi}illf;k,uﬁﬁ dolandiricilik gibi yiiz kizarticr veya cinsel dokunulmazliga kars:
: " cu ve uyarict madde imal ve ticareti, kullanimi, kullaniman
E;))l{ag}l{ﬁ:lﬁ?;lksﬂ;znnnak g:lph aslatm f‘(‘ﬂma’ kabul etmek veya bulundurmak \;eya seref ve'
veya ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fes o
at kanstirma, sugtan

g

on yliksek okulundan, boliimiinden mezun olmak,
yurt diginda lisansiistii, kurs, aragtirma caligmasi
dan tercih edilir.

mezunu olmak ve spor beslenmesi konusund?
bi egitim gordiiglni

$1 suclar ve casusluk, zimmet, irtikap,




kaynaklanan mal varhg degerlerini aklama, kagake¢ilik, vergi kagak¢ilifi ve haksiz mal
edinme suglarindan hiikiimlii bulunmamak.

Sozlesmeli antrendr olarak atanacaklarda;

Antrendr belgesine sahip olup;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

b) Son bes yil iginde kuliiplerde antrenérlitk yapmak.

Yabanci Spor Uzmani ve Antrendr

Madde 9-Yabanci spor uzmani ve antrendr gorevlendirilmesinde asagidaki sartlar

aranir;

a) Atletizm bransinda antrenérliik veya spor uzmanlik alanina iligkin belgesi bulunmak,
b) Ulkesinde veya bagka bir iilkede list diizeyde son antrenérliik, spor uzmani

olarak 8greticilik veya konusunda bilimsel ¢aligmalarda, aragtirmalarda gorev yapmig
oldugunu belgelemek, Yabanci spor uzmani ve antrendrlerden asagidaki belgeler istenir;
a) Antrenorliikk veya uzmanlik belgesi,

b) Yabanci antrendr ve uzmanlarda oturma miisaade belgesi, (S6zlegsme yapildiktan

sonra 45 giin i¢erisinde oturma izin belgesini ibraz etmeyen antrendr ve uzmanin
sozlesmesi kendiliginden fesh olunur.)

c¢) Pasaport fotokopisi.

istenilecek Belgeler

Madde 10-S5zlesmeli olarak ¢alistirilacak personelden agagidaki belgeler istenir.
a)Hizmet tanimlarinda 6ngorilen niteliklerini belirleyen belgeler,

b) Cumbhuriyet Savciligi’ndan alinacak adli sicil belgesi,

¢) 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Genel Miidiirliigii
Amator Spor Dallar1 Ceza Yonetmeligi ve Federasyon Disiplin Talimatina gore son {ig y1l
i¢inde bir defada 6 aydan fazla ve/veya toplam 1 yildan fazla ceza almadifim belgelemek,
¢)Niifus clizdam sureti,

d)Yabancilardan oturma izin belgesi,

e) Ikametgah belgesi,

f)Saglik raporu,

g) 6 adet vesikalik fotograf.

Bu talimat esaslarina gére stzlesmeli statiide personel olma talebinde bulunanlar yukanda
belirtilen atamaya esas belgeleri tamamlayarak Tiirkiye Atletizm Federasyonu Baskanlhifina
elden teslim ederler.

UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hiikiimler

Ucretlerin Tespiti

Madde 11-(1) Yerli ve yabanci spor uzmani, antrendr ve gérevlendirilecek diger

personelin {icretleri Yénetim Kurulunca belirlenir ve gerektiginde bu ticretlerin artiglan da
Yo6netim Kurulunca yapilir.

(2) Personelin sosyal giivenlik ig ve iglemleri Federasyon tarafindan yerine getirilir.

Kismi Zamanh Sizlesmeli Calistirma

Madde 12-(1)Federasyon, kismi zamanl ¢alistirilmak tizere yilda belirli aylan kapsayacak
sekilde yerli ve yabanci sozlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger gorevlendirilecekler

istihdam edilebilir.




(2)Yonetim Kurulunun onayi ile siireli veya siiresiz sekilde, biiro hizmetlerinde istihdam
edilmek tizere yeteri kadar sézlesmeli personel ¢alistirilabilir.

Ucret Odeme Sekli

Madde 13-Aylik veya kismi zamanh olarak caligan yerli ve yabanci antrenérler ile spor
uzmanlarimin, dier personelin iicretleri, giren aym ilk 5 giinii igerisinde Federasyon
tarafindan ddenir. Odemeler ilgilinin banka hesabina yapilir.

Performans Primi

Madde 14-Federasyon galiganlarina, Genel Sekreterlikge personelin performans:

dikkate alinmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir miktar iizerinden, yilda
iki defa performans primi &denebilir.

Gegici Gorev Gideri

Madde 15-S6zlesme yapilan personelin, gérev yeri diginda yurt i¢i ve yurt disinda

gegici olarak gorevlendirilmesi halinde giindelik ve yol giderleri Harcirah Kanunu ve
Y6netim Kurulunca belirlenen esaslara gore belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme ile Ilgili Hiikiimler

Sozlesme Icerigi

Madde 16-Sézlesmeli olarak ¢aligtirilacak personelin gérev unvani, ¢alisma siireleri

ve yerleri, s6zlesme siiresi, sozlesme iicreti ve 6deme sartlan, s6zlesmenin taraflarca fesih
edilme sartlari, gorevin sona ermesi halleri, personelin haklari, gérev, yetki ve
sorumluluklariyla diger 6zel sartlar sozlesmede belirtilir.

Deneme ve Sizlesme Siiresi

Madde 17-Deneme siiresi en fazla 2 aydir. Deneme siiresi boyunca personelin Is

Kanunu geregi 6zliik haklar: sakhidir. Deneme siiresinden sonra uygun gériilen personel i¢gin
sdzlesme siiresi, deneme siiresi dahil 2 yildan ¢ok olamaz. Siire bitiminden sonra Yénetim
Kurulunca uygun goriilmesi halinde s6zlesme yenilenebilir.

Sézlesmenin Fesh Edilme Halleri

Madde 18-(1)S6zlesme imzalandiktan sonra eksik veya yanlis bilgi verdigi anlasilan

kisilerin sézlesmeleri hi¢bir ihbar yapilmaksizin Federasyon tarafindan tek tarafli olarak
feshedilir.

(2) Bu Talimat ile Federasyon mevzuatina ve sdzlesme hiikiimlerine aykiri hareket

edenler ile yapilan denetimlerde yeterli performans gostermedigi tespit edilenlerin
sozlesmeleri, siire gozetilmeksizin ve herhangi bir ihbara gerek kalmaksizin tek tarafli olarak
feshedilir. Bu konudaki denetimler ve raporlamalar Federasyon tarafindan gérevlendirilen
kisilerce yapilir.

Sézlesmenin Yenilenmesi

Madde 19-Taraflar, stzlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun Stzlesmeyi
yenileyip, yenilememekte serbesttir. S8zlesme siiresi sonunda s8zlesmeyi yenilemek
istemeyen taraf bu durumda s6zlesmenin bitimine en az bir ay kala kars: tarafa yazili olarak
ilgilinin sdzlesmede belirtilen adresine bildirmek zorundadir. S6zlesmenin yenilenmemesi
veya feshedilmesi halinde ilgiliye stzlesme sartlarinda belirtilen ve/veya Is Kanunu
hiikiimlerine gére yasal tazminat ve alacaklan ddenir.

Hastahk Izni

Madde 20-Hastalik izni I Kanunu hitktimlerine gore verilir. Hastalik sebebiyle Sosyal
Giivenlik Kurumu'na 6denen gegici is géremezlik tazminat: ilgilinin ticretinden diistiriiliir.

R




Mazeret izinleri

Madde 21-(1) Federasyon personeline;

a) Evlenmesi halinde 5 (bes) is giinil,

b) Esinin dogum yapmasi halinde 5 (bes) is giinii,

¢) Esinin, ¢ocu@unun, ana ve babasindan herhangi birinin 6liimii halinde 3 (ii¢) is giinii,
¢) Ikinci derecede usul-fiirundan ve birinci veya ikinci dereceden civar hisimlarindan
birinin 6liimii halinde 2 (iki) is giinii,

d) Esinin birinci derecede usul veya civar hisimlarindan birisinin 6liimii halinde 2 (iki)

is gnd,

e) Cocugunun evlenmesi halinde 3 (ii¢) is glini,

f) Personelin kendisinin veya esinin birinci dereceden usul ve fiirundan veya eginin
birinci ve ikinci dereceden usul hisimlarindan birisinin agir bir kaza veya hastalifa maruz
kalmasi halinde 2(iki) is giinii,

g) Ev degistirmesi halinde 2(iki) is giinii,

g) Tkametgah ve mallarinin dogal afetlere (deprem, su baskini, yangin, heyelan, vb.)
maruz kalmasi halinde 5 (bes) is giinii mazeret izni verilir.

Disiplin Uygulamalan

Madde 22-S&zlesmeli personel hakkinda Federasyon Disiplin Talimat: hiikiimleri uygulanir.
Devir-Teslim Zorunlulugu

Madde 23-Sozlesmesi fesih edilen personel kendisine zimmetlenmis olan demirbasg ve spor
malzemelerini iade etmedigi takdirde bedelin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere gére
yapilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 24-Bu Talimat Genel Miidiirliigiin internet sitesinde yayimu tarihinde yiiriirliige
girer.
Yiiriitme

Madde 25-Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Atletizm Federasyonu Bagkani yiiriitiir.




